46

[’Observatoire des Modalités de Recrute-
ment et de Formation (OMRF) a ’'ITUFM

de La Réunion

Devenu une composante de 1’Université de la Réunion début
2008, 'TUFM souhaite offrir une plus grande visibilité de ses
formations et de leur efficacité, et se doter dans cette perspec-
tive d’un outil lui permettant de recueillir des informations et de
conduire des analyses utiles aux acteurs et partenaires qui s’in-
téressent aux dispositifs de formation initiale des enseignants a
la Réunion. L’TUFM a donc créé un Observatoire des modalités
de recrutement et de formation (OMRF) de ses étudiants et de
ses stagiaires, qui vient compléter I’ensemble des observatoires
des diverses composantes associés a I’OFIP (Observatoire des
formations et de I’insertion professionnelle) a I’Université de la
Réunion. A un niveau interne, les études conduites étayeront et
renforceront la réflexion sur les maquettes et les modalités de
formation proposées aux étudiants de I’'TUFM préparant les con-
cours de recrutement des enseignants du second degré (CAPES),
des conseillers principaux d’éducation et des professeurs des
¢écoles stagiaires (CRPE) ainsi qu’aux lauréats de ces concours.

Les analyses de I’OMRF permettront en outre de répondre aux
demandes de « la Commission nationale d’évaluation de la for-
mation des maitres qui évaluera la qualité des formations dispen-
sées dans chaque ITUFM » (cf. arrété du 19 décembre 2006 por-
tant Cahiers des charges de la formation des maitres en [UFM).

En 2007-2008, deux chantiers ont été lancés par 1’observatoire
de 'TUFM :

- une premiere étude porte sur le poids de certains déterminants
sociologiques et scolaires sur la réussite des étudiants PE1 de
I’'TUFM au concours de recrutement des professeurs des écoles
(CRPE). Réalisée par Azzedine SI MOUSSA, maitre de confé-
rences en sciences de 1’éducation a 1’université de la Réunion,
elle vise a contribuer a la connaissance du profil des lauréats
issus de I'TUFM. Larticle ci-apres, d’A. SI MOUSSA, présen-
te certaines données significatives tirées d’un premier rapport

d’étude produit en novembre 2007 sur la promotion (PE1) 2005-
2006.

- une seconde ¢tude débutée en juin 2007 et poursuivie en 2008
analyse les représentations qu’ont les professeurs des écoles
stagiaires (PE2) issus des promotions 2006-2007 et 2007-2008
de I’efficacité de la formation dont ils ont bénéficié durant leur
année de professionnalisation a I’'TUFM. Conduite par Philippe
GUILLOT, chargé de mission pour 1I’Observatoire a I'ITUFM, et
Christophe MARSOLLIER, maitre de conférences en sciences
de I’éducation et directeur de cet observatoire, cette étude s’ap-
puie sur deux enquétes menées en juin 2007 et en juin 2008.
Avant la publication du rapport final en février 2009, nous pré-
sentons d’ores et déja, ci-dessous, une synthése des données re-
cueillies sur le degré de satisfaction des stagiaires (PE2) vis-a-
vis du dispositif d’information de 'TUFM puis, de maniére tres
synthétique, sur la perception de I’efficacité du dispositif général
de formation a I'TUFM au regard des 10 compétences évaluées
dans la formation des professeurs des écoles stagiaires.

L’appréciation du dispositif d’information des stagiaires
(PE2)

Plus de quatre PE2 sur cinq apprécient 1’information qui leur
a été donnée sur I’ensemble du plan de formation et dans une
moindre proportion, mais toujours majoritaire, sur le processus
de validation de la formation. Les chiffres montrent que c’est la
réunion de rentrée qui joue le principal role d’information. Par
rapport a 1’année précédente, un nombre plus important de sta-
giaires a consulté le site de I"'IUFM pour effectuer ses recherches
d’informations. Quant au Guide de I’étudiant et du stagiaire, il
demeure un outil majeur sur ce plan, qui a été a nouveau treés
apprécié a la rentrée 2008.



L’information sur I’ensemble des dispositifs de formation

Nb.cit. Fréq.
satisfaisante 152 78,8%
Insuffisante 36 18,7%
Tres satisfaisante 3 1,6%
Non réponse 2 1,0%
Total obs. 193 100%

80,4%

satisfaisante
et trés satisfaisante

Insuffisante

L’information relative au processus de validation

L’information relative au processus de validation de la formation vous a t-elle semblé

Nb.cit. Frég.
satisfaisante 113 58,5%
Insuffisante 72 37,3%
Trés satisfaisante 5 2,6%
Non réponse 3 1,6%
Total obs. 193 100%

61,1%

satisfaisante

et trés satisfaisante

37,3%

Insuffisante
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87 6% Comment avez-vous été informe() de fensemble des dispositifs du plan de formation ?

M. cit. | Frég.
Non réponse 1] 05%
Livret d'accuei 82 | 425%
Ste Internet 61 | 315%
Réunion de rentrée | 169 | 87 6%

g% | Fomatews 68 |352%

Mutres 9| 47%
TOTAL 0BS. 193

47%

Le nombre de citations est supérieur au nombre d'observations
du fait de réponses multiples (5 au maximum).

Points forts et points faibles de la « formation dans son en-
semble »

Depuis I’année 2007-2008, la formation des enseignants stagiai-
res premier et second degrés des [UFM est articulée autour de
10 compétences professionnelles visées dans tous les [TUFM (cf.
arrété du 19 décembre 2006 portant Cahiers des charges de la
formation des maitres en [UFM).

Le degré de satisfaction des stagiaires vis-a-vis de la « formation
dans son ensemble » variant de 46 a 84 %, nous avons class¢, par
ordre décroissant, I’efficacité de I'IUFM a former les stagiaires a
chacune des dix compétences, telle que ceux-ci la percoivent.

- Les représentations des PE2 au sujet de I’efficacité de la for-
mation a I'IUFM a I’égard des 10 compétences du Cahier des
charges :

Degré
Compétences d’efficacité

%

2008

Maitriser la langue frangaise pour 843
enseigner et communiquer ’

Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir 83.9
une bonne culture générale ’

Concevoir son enseignement (préparations R1.0
didactiques, etc.) ’

Se former (seul) et innover 75,7

Agir en fonctionnaire de I’Etat et de fagon 715
éthique et responsable ’

Mettre en oeuvre son enseignement 67,6

Prendre en compte la diversité des éléves 53,1

Maitriser les technologies de I’ information 515
et la communication ’

Travailler en équipe et coopérer avec les 478
partenaires de 1’école ’

Evaluer les éléves 46,3

1. La majorité des stagiaires est satisfaite du dispositif de for-
mation proposé par PIUFM pour la formation a huit des dix
compétences définies par le ministére de I’Education natio-
nale.

Ce score s’explique sans doute par les efforts sans cesse renou-
velés des formateurs de prise en compte des avis des étudiants
et des stagiaires au sujet de la qualité de leur formation, tant au
sein des groupes de formation qu’au sein des instances ou ils
étaient représentés (Conseil scientifique et pédagogique, Conseil
d’administration) ainsi qu’a I’occasion de réunions de bilans et
de régulation organisées a plusieurs reprises chaque année.



2. Le taux de satisfaction des stagiaires a I’égard du dispositif
de formation est en augmentation pour chacune des 10 com-
pétences.

L’année 2006-2007 était une année de rodage pour ce dispositif
de formation et notamment pour le stage filé auquel s’articulait
la majorité des autres unités de la formation. L’année 2007-2008
aura donc permis aux formateurs d’ajuster leurs contenus et leurs
modalités de formation a la demande des stagiaires.

3. Les quatre compétences pour lesquelles la formation n’a pas
recueilli I’appréciation de deux tiers des stagiaires présentent
des scores relativement honorables, eu égard a la durée tres
ramassée de I’année de formation.

La nature de trois de ces compétences peut expliquer le degré
moyen de satisfaction que recueille la formation. La maitrise des
TIC est une compétence complexe dont la construction nécessite
du temps et surtout des moyens a tous les niveaux de la forma-
tion: a 'TUFM et sur les terrains de stage. Or, de nombreuses
écoles sont sous-équipées ou leur matériel est en partie indispo-
nible. Par ailleurs, la formation a la polyvalence oblige les for-
mateurs a opérer des priorités parmi les demandes que formulent
les stagiaires. De fait, la formation & la maftrise des TIC n’est pas
tou-jours considérée comme une priorité par certains formateurs
qui les utilisent peu dans leurs cours. Enfin, I’évaluation de toutes
les compétences attestant le niveau C2i2e rencontre elle-méme
certains obstacles dans sa mise en oeuvre. La prise en compte de
la diversité des éleves est une compétence dont la mise en oeuvre
demande beaucoup d’investissement personnel pour les stagiai-
res et une organisation de classe trés exigeante. De plus, certains
stagiaires se sentent tres démunis voire désemparés devant le de-
eré d’hétérogénéité de leur classe. Le contexte particulier de la
formation (stage filé, un jour par semaine, et stages groupés de
trois semaines) ne se préte pas bien au travail en équipe et a la
collaboration avec les partenaires de 1’école, surtout lorsque le
titulaire de la classe ne collabore pas pleinement a la formation
du stagiaire. Enfin, le score relativement faible recueilli par la

compétence « évaluer les ¢éléves » souligne I’effort particulier
que les formateurs devront accomplir pour soutenir les stagiaires
dans la construction de cette compétence majeure, sans doute un
peu délaissée, qui doit étre articulée a la prise en compte de la
diversité des éleves.

Ces données, qui recoupent d’ailleurs en partie les analyses na-
tionales conduites par le DEP (Direction de I’Evaluation et de la
Prospective), indiquent certains domaines de compétences sur
lesquels la préprofessionnalisation des étudiants en licence et en
master ainsi que la formation a ’ITUFM pourraient porter leur
accent dans les prochaines années.

Philippe GUILLOT et Christophe MARSOLLIER
Observatoire des Modalités de Recrutement
et de Formation a I'lTUFM de la Réunion (OMRF)
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Concours de recrutement de professeurs des écoles

Statistiques Concours Externe PE1 de I'année
Nombre Etudiants Rapports Etudiants Rapport Nombre Part Etudiants Rapport Rapport Part
Places IUFM inscrits IUFM Admissibles|Admissibles| de marché IUFM Admis Admis de Marché
Concours Présents | Nbre Places | Admissibles | Présents Académie | IUFM Admiss Admis Admissibles| Présents | IUFM Admis
2000 190 231 121.58% 125 54.11% 311 40.19% 93 74.40% 40.26% 48.95%
2001 200 246 123.00% 146 59.35% 338 43.20% 106 72.60% 43.09% 53.00%
2002 194 247 127.32% 146 59.11% 353 41.36% 100 68.49% 40.49% 51.55%

2006 150 260 173.33% 121 46.54% 297 40.74% 69 57.02% 26.54% 46.00%
2007 128 [ 253 [ 197.66% | 116 | 45.85% | 259 [ 4479% | 66 | 56.90% | 26.09% [ 51.56% |
eau concours 2003

nouveau concours 2006

25 0.9
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I Rapports inscrits Nbre Places [—Part de marché IUFM Admiss [ Part de Marché IUFM Admis
—&— Rapport Admissibles Présents —#x— Rapport Admis Admissibles —¥— Rapport Admis Présents
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Résultats aux concours depuis 2003

IUFM de La Réunion

2003 2006 2007
CONCOURS Nombre % % % Nombre % Nombre %
£ 1A £ 1A £ |~ £ | £ 1A
8_|c¢| wm g8_|c¢ 8_|c¢ g_|c¢| wmm g_|c¢| wm
g g|A wrm| S €[ A wrm| 8 € A wrm| S € A rM| S 8| A IUFM
<] ) Sslo >Slo >Slo 28| o
S5 S5 S5 S5 S5
82| E | 8w §aduo| 5 | E |2 Elg 5laco| 8 B| £ | 8la Blacuo| 5 | E [ Ele §aco| 5 E| £ | < &g lacro
g | v gl v asEe g v sE g | |sEE g | s
S 1 |oE|IGE & 1 |[SE|IGE g I [SE|IGSS g 1 | ElgZ I 1 (o ElgE
E el E L8 E|l 2 & E|l 2| & E| 2| &
dont : % % % % %
600 | 8 5 75 | 380 | 7 2 57 9 66 2 2 100 | 200 3 87
13306 s 100 | 780 | 6 2 100 100 7 7 100 | 400 4 0 100
CAPES
ANGLAIS 137114 8 1 e4 | 836 8 1 8 15 0 93 15 12 1 86 | 1086 15 2 73
CREOLE s |4 3 o 75| 4 30 100 30 100 3 2 1 100 4 30 100
DOCUMENTATION| 240 | 3 2 1t 100 | 233 11 100 11 100 3 2 0 66 | 180 2 3 83
ESPAGNOL 733 |14 11 1 85 | 425 4 0 100 4 1 83 4 4 0 100 | 425 8 1 100
[STOIRE GEOGR. | 130 75 | 850 0 0 o 6 0 85 6 5 1 100 | 730 1 0 100
TTRESMOD. | 165 100 | 1153 10 0 100 5 1 60 7 6 0 85 |98 7 0 70
ATHEMATIQUES | .95 73 | 1003 11 1 80 1 3 70 7 2 1 42|92 4 1 8
{YSRELECT APPL | i 83 | 32 0 0 o 0
PHYS.&CHIMIE | 800 | 11 10 100 | 663 8 1 9 5 1 60 7 6 85 | 610 3 1 80
SC.VIE&TERRE | 855 | 14 12 92 | 594 10 2 85 6 0 85 9 6 89 | 370 4 1 100
SCECO.8SOC | 75 | o o o | 74 0 0 o 0 0 o | &7 0 0 o
K CAPET
ECO&GESADM | 85 | 2 1 0] 532 1 o s0 0 o ) o | 4 10 100
ECOGESCOMPB| 110 | 3 1 36|11 o o o 50 ) o] o
ECOGESCOMMC| 90 | 5 3 60 58 2 0 0 0 100 1 100 | 49 0 0 0
GEN ELEC B s5 |2 2 10| 20 o o o
GEN MECA s5 |2 2 10033 |1 o o o
TECHNOLOGIE | 275 | 6 4 67 |12 2 0o 100 1 0 1 100 3 3 0 100|132)1 1 o 100
PLP
COMMUN.ADMBUR| 100 | 2 1 solez]l1 o o o 4 2 1 715 2 1 0o s |ss|3 1 1 e
COMPTABILBUR | 156 | 8 1 2o |3 1 1 es 7 2 0 28 2 1 0o 5 |6|6 5 o 83
GENIEELEC | 125| 4 o o J4]lo o o o 2 2 0 100 3 3 o0 100|332 2 o 100
GENIE MECA | 145 | 9 2 2 |uz]ls 2 o 4 3 3 0 100 1 1 o 100]s8 |11 9 o0 82
LETTRESANGLAIS | 315 | 11 2 45 |10l 1 o 1 100 2 1 0 50 4 1 0o 25|8|3 o o o
LETTRESHIST. | 470 | 12 6 8 {3004 3 o 75 7 1 1 28 6 1 2 50 |2502 1 o0 s0
MATH.SCPHYS | 496 | 15 5 0 |20]l9 2 o 22 7 2 1 4 4 1 1 50 |2a0)7 3 2 7
VENTE 1569 2 33 |1w0]l6s 2 o 33 6 2 2 66 1 o 1 10]w09]4 4 0 100
Total 2nd degré 189 105 64 119 74 12 72 137 80 16 70 97 67 10 79 133 92 15 80

Les résultats font apparaitre 1) le nombre de postes publiés au niveau national (il n'existe pas de répartition académique préalable), 2) le nombre de candidats admis sur 'académie, €]
3) la part que représentent les candidats IUFM (année en cours et 3 années antérieures, selon les critéres du Ministére) parmi ces admis. Il est important d'observer que malgré la
baisse trés significative des postes depuis 2004, une part importante (entre 70 et 80% en moyenne) des lauréats sont des candidats préparés a I''UFM de La Réunion.
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