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Avant-propos

L'IUFM de la Réunion a souhaité, en septembre 2006, se doter d’'un outil d’évaluation de
I'efficacité de ses missions de préparation aux concours de recrutement des enseignants des
premier et second degrés et des conseillers principaux d’éducation, et de formation profession-
nelle des lauréats a ces concours.

L’Observatoire des modalités de recrutement et de formation (OMRF), ainsi créé, a procédé en
juin 2007 a un premier recueil des représentations des professeurs des écoles stagiaires de la
promotion 2006-2007 sur l'efficacité du dispositif de formation. Les conditions de passation du
questionnaire nous ont invités a la prudence et nous avons choisi de ne pas diffuser les résultats
de cette premiere étude.

Ce second rapport, qui fait cette fois I'objet d’'une diffusion, porte sur les représentations recueil-
lies en juin 2008 auprés de I'ensemble des professeurs des écoles stagiaires de la promotion
2007-2008 sur l'efficacité du dispositif de formation professionnelle a 'lUFM. Ces résultats confir-
ment en grande partie les points forts et les faiblesses relevés 'année précédente. lls fournissent
aussi des éclairages assez généraux sur le profil des stagiaires, notamment leur parcours prépro-
fessionnel ainsi que sur les informations relatives a ce dispositif et ses modalités d’évaluation.

L’objectif général de cette étude est d’éclairer les enseignants et les instances de I'lUFM ainsi que
de I'Université de la Réunion sur les représentations des professeurs des écoles stagiaires de
I'efficacité de leur formation a 'lUFM au regard des dix compétences professionnelles qui structu-
rent la formation des enseignants en France (cf. arrété du 19 décembre 2006 portant Cahier des
charges de la formation des maitres en IUFM).

Le regard porté par les stagiaires sur l'efficacité de leur formation est fondé sur des représenta-
tions a priori. lls ne pourront de fait apprécier vraiment I'efficacité de leur formation initiale qu'a la
lumiere des savoirs et des prises de conscience que leur aura apportés I'expérience des pre-
miéres années d'exercice. C'est la raison pour laquelle il conviendrait par la suite de compléter
cette étude par celle plus longitudinale de I'évolution des représentations d'une cohorte de profes-
seurs des écoles, sur les trois ou quatre premiéres années d'exercice, ceci afin de confirmer ou
d'infléchir certains constats positifs ou négatifs.

Avec la mise en place d'un recrutement niveau Master en 2010, la création de parcours universi-
taires adaptés dés la licence aux exigences des nouveaux concours et désormais la mise en res-
ponsabilité pédagogique directe des lauréats sur le terrain scolaire dans une démarche de forma-
tion permanente, les nouvelles conditions de professionnalisation ainsi créées dessinent un véri-
table défi a relever pour I'Université de la Réunion : poursuivre I'effort de recherche, engagé par
FIUFM depuis 1991, d’'une meilleure qualité de formation initiale des professeurs des écoles a la
Réunion, a la lumiere des qualités et des faiblesses du dispositif de formation actuel que souligne
cette synthése des questionnaires soumis aux PE2.

Christophe MARSOLLIER
Directeur de 'Observatoire des modalités de recrutement et de formation
de 'lUFM de la Réunion
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Introduction

Au terme de leur année de stage 2007-2008, il a été demandé a la mi-juin aux professeurs des
écoles stagiaires en formation sur les deux sites — nord (Bellepierre a St-Denis) et sud (Le Tam-
pon) — de 'TUFM de la Réunion, le 6 juin 2008, de consacrer deux heures de leur temps a s'expri-
mer sur la qualité de leur formation puis & remplir, en présentiel, un questionnaire fermé (cf. an-
nexe) portant sur les différentes unités de formation.

193 PE2 ont participé a cette évaluation de leur formation, 122 sur le site de Saint-Denis et 71 sur
le site du Tampon, soit la quasi-totalité des inscrits (plus de 9 sur 10). L’échantillon est donc re-
présentatif de la promotion PE2 2007-2008.

Document 1

Les stagiaires interrogés selon le centre de formation

i Mhb.cit. | Frég. Centre de formation
Centre de formation
Sairt-Deniz 122 | B32% £3,2%
Le Tampon 71 36,5%
TOTAL OBS. 193 100%
36,5%

Sairt-Denis  Le Tampon

Dans un premier temps, nous dresserons un « portrait moyen » des stagiaires et nous présente-
rons quelques données sur leur degré de satisfaction quant aux informations qui leur sont fournies
sur 'ensemble du dispositif de formation et sur le processus de validation.

Une seconde étape visera a présenter, compétence par compétence, les points forts et les fai-
blesses de la formation dans son ensemble.

C’est ensuite par une entrée compétence par compétence que nous examinerons l'efficacité de la
formation, avant de présenter, dans une derniére partie, une analyse globale de l'efficacité de la
formation pour chacune des unités de formation disciplinaire puis chacune des unités de formation
générale, y compris les stages.
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Portrait de groupe

a synthése des données recueillies nous ameéene a définir le professeur des écoles stagiaire

type comme une femme de 27 ans environ de moyenne d’age, a la formation universitaire un

peu plus orientée vers les lettres et les sciences humaines que les sciences « dures » et qui
ne semblait pas nécessairement se destiner a étre enseignante.

Prés des deux tiers ont un niveau licence, les sciences de I'éducation étant les plus représentées.

1. Majoritairement des femmes...

La promotion des professeurs des écoles stagiaires 2007-2008 était aux trois quarts composée de
femmes.

Document 2

Les stagiaires interrogés selon le sexe

Mhb.cit. | Frég. Sexe
Sexe
Femime 145 | 751% 751%
Harmime 43 | 24 9%
TOTAL OBS. 193 100%

24 9%

I
Femime Harmime
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2. ... agées en moyenne de 27 ans

Document 3

Classification par age des PE stagiaires 2008

. Mo cit. | Fréq. Ao
Age
20-23 27 | 140% 27 5%
24-25 45 | 238%
2627 a0 | 155% 235%
28-30 53 | 27 5%
e+ 7 | 192% 19,2%
TOTAL OBS. 193 | 100% 15 5%
14,0%
Centre de formation Le
.ﬁ.ge i Tampon
20-23 | 113
24.25 "REE
26-27 [ 144
28-30 EEE
31 et + B o225 | | | | |
TOTAL 100 20-23 24-25 26-27 28-30 et +
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3. A peine 10% sont titulaires d’un dipléme de niveau « bac + 5 »

La majorité des lauréats du concours (65,3%) dispose d’'un niveau licence. Les nouvelles exi-
gences de recrutement au niveau master 2 éléveront donc de fait, a la Réunion, le niveau moyen
de dipldme des professeurs des écoles, opérant ainsi une sélection plus importante parmi la po-
pulation étudiante initialement motivée par cette voie professionnelle.

Document 4

Zel est votre dipldme universitaire le plus &levé 7

Mhb.cit. | Frég.
65,3% -

Mon réponse 1 0,5%
Licence 126 | B53%
Maftrize ou Master 44 | 225%
DEA, DES, DESS, Master2 15 7.8%
Doctorat 3 1,6%
Autre 4 21%
TOTAL OBS. 193 100%

Licence haftrize ou DEA, |DES DESS u:uu Doctorat Autre
Master Master2
Document 5

Disciplines de formation des stagiaires

Nombre de stagiaires %

DISCIp|II”IeS ce ragr?snéigonuer::ent 2008 Rappel 2007
Sciences de I'éducation (1) 52 27,8 19,1
AES (2), droit, commerce, gestion (3) 32 17,1 9,3
Langues et lettres (4) 31 16,6 18,6
Sciences humaines (5) 29 15,5 16,0
Sciences (6) 28 15,0 22,2
STAPS (éducation physique et sportive) 15 8,0 7,2

Ensemble 187 100

1. 50 stagiaires + 2 issus des formations suivantes : ingénierie de formation, politiques et pratiques éducatives.

2. Administration économique et sociale : 7.

3. Y compris sciences économiques (classés en sciences humaines en 2007), finance, marketing, information-
communication, tourisme.

4. Anglais (12), allemand, espagnol, langues étrangéeres appliquées (3), lettres modernes (3), lettres classiques (2) et
théatre.

5. Histoire, géographie, psychologie, sociologie.

6. Mathématiques, physique, chimie, biologie, biochimie, agronomie, foresterie, sciences et gestion de I'environnement,
sciences des aliments et génie des procédés industriels, informatique, techniques de I'image et du son.
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4. Des choix trés partagés
entre majeures sciences et histoire-géographie

Document 6

Guele dizcipline majeure avez-vous choizie au concours 7

Mhb.cit. | Frég.

: 52 3%
Sciences 92 | 47.7% 47 7%
Hiztoire-géographie 1M 52,3%

TOTAL OBS. 193 100%
Sexe | Femme TOTAL
I L
Sciences arr Sciences Histaire-
Histoire-géographic |IISE 5 52,3 geographie
TOTAL | 100 [ 100 | 100

Les valeurs du tahleau sont les pourcentages en colonne établiz sur 193 observations.
La différence des répartitions entre 'Femme' et 'Homme' est trés significative.

(chiz=1924, 1-p=9976%)
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5. Un quart des lauréats
a suivi un parcours de préprofessionnalisation en licence

Les documents 7 et 8 soulignent la faible proportion (un quart) d’étudiants qui a choisi ou pu choi-
sir de suivre une unité d’enseignement ou des stages préprofessionnalisants en licence. Or, de-
vant les nouvelles exigences des concours, ces données illustrent lampleur des modules a pro-
poser aux étudiants afin de leur permettre de se préprofessionnaliser par I'expérience d’un stage
et par des connaissances sur le systeme éducatif et la pratique des métiers de I'éducation.

Document 7

Avez-vous suivi des enseignements de préprofessionnalization & 'Université 7

Mhb.cit. | Frég.

- 71 5%
Mon réponse 3 1,6%
i 52 | 26 9%
Mon 138 | M1.5%
TOTAL OBS. 193 100%

26,9%

16%

Mon réponse i

Document 8

Avez-vous suivi des stages de préprofessionalisation & 'Université 7

Mhb.cit. | Frég.

75.5%
o 41 21,2%
Maon 1582 | 78,8%
TOTAL OBS. 193 100%

2 2%
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6. Un tiers seulement a déja enseigné

Un tiers des stagiaires a déja vécu une expérience d’enseignement en responsabilité, soit comme
auxiliaire, soit comme contractuel ou parce qu’ils ont été recus sur liste complémentaire I'année
précédente (17,1%). Deux fois plus nombreux (environ 60%) sont ceux qui ont vécu une expé-
rience d’encadrement de jeunes, comme surveillants ou assistant d’éducation par exemple, dans

le cadre du financement de leurs études.

Avez-vous déjd enzeigné avant votre entrée & MIJFK 7

Document 9

Mhb.cit. | Frég.
BE 5%

i B4 | 332%

Mon 129 | B6A%

TOTAL OBS. 193 100%

332%
Qi ! Man
Document 10
Sioui, étiez-vous sur le terrain au titre de la liste complémertaire 7
Mhb.cit. | Frég.
59 5%
Mon réponse 115 | 596%
i 33 [ 17 1%
Mon 45 [ 233%
TOTAL OBS. 193 100%
233%
17 1%

Remarque : le nombre important de non réponses peut s'expliquer par la méconnaissance chez les sta-
giaires d'une liste complémentaire, la grande majorité ayant été recue sur la liste principale.

Mon réponse

! o !

Maon
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Document 11

Avez-vous déjd exerceé une activité en lien avec lencadrement de jeunes 7

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 3 16%
o 115 | 596%
Maon 75 | 359%
TOTAL OBS. 193 100%

36,9%

59 5%
1 5% |
Mon réponse i !

Maon

7. La grande majorité s’est préparée au concours en IUFM

15

Prés de deux stagiaires sur trois ont suivi une préparation en IUFM, & la Réunion pour la majorité

d’entre eux ou bien dans un IUFM métropolitain, il y a parfois deux ou trois ans.

Document 12

Ayvez-vous suivi une préparstion au concours en IUFR 7

Mhb.cit. | Frég.
o 125 | 64,5%
Maon B3 | 39,2%
TOTAL OBS. 193 100%

B4 5%

| 35'2%
o ! Maon
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La double hétérogénéité des formés, par I'age et par la formation initiale, est une difficulté pour les
formateurs de l'institut. Cette hétérogénéité est méme triple si on tient compte de la vocation an-
cienne a enseigner ou non de ces nouveaux enseignants.

Peut-on, au sein d’'un méme cours, s’adresser de la méme fagon a une jeune licenciée en
sciences de l'éducation et & un ingénieur agronome de plus de 30 ans qui n’avait nullement
lintention, quelques années auparavant, d’enseigner, surtout & de jeunes enfants ? Comment
satisfaire des formés aussi dissemblables pourtant supposés se former aux mémes compé-
tences ? Leurs besoins de formation sont nécessairement différents. On comprend mieux, des
lors, les écarts parfois importants que nous constaterons plus loin dans les avis émis sur la forma-
tion.

8. Des stagiaires qui se sentent plutét bien informés

Plus de quatre PE2 sur cing apprécient I'information qui leur a été donnée sur 'ensemble du plan
de formation (document 13) et dans une moindre proportion, mais toujours majoritaire, sur le pro-
cessus de validation de la formation (document 14). Il y a la un satisfecit pour 'lUFM, méme s'il
peut certainement encore améliorer sa communication.

Les chiffres montrent que c’est la réunion de rentrée qui joue le principal role d’information. Par
rapport a 'année derniére, un nombre plus important de stagiaires a consulté le site de 'lUFM
pour effectuer ses recherches d’informations.

Quant au Guide de l'étudiant et du stagiaire, il demeure un outil majeur sur ce plan, a nouveau
trés apprécié a la rentrée 2007.

Document 13

L’information sur I’ensemble des dispositifs de formation

Mhb.cit. | Frég.

50,3%
Satizfaizante 1582 | 78,8%
Insuffizante 36 [ 157%
Tréz satizfaizante 3 16%
Mon réponse 2 1,0%
TOTAL OBS. 193 100%

Satizfaizante  Inzuffizante
et trés
zatizfaizante
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Document 14

L'information relative au processus de validation de la formation
wous a-t-elle zemble 7

Mhb.cit. | Frég.

B11%
Satizfaizante 113 | 585%
Insuffizante 72 | 37 3%
Tréz satizfaizante 5 2 B%
Mon réponse 3 16%
TOTAL OBS. 193 100%

Satizfaizante  Inzuffizante
et trés
zatizfaizante

Document 15

87 B% Comment avez-vous été informéle) de l'enzemble des dizpostits du plan de formation 7
Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Livret d'accueil 82 | 425%
Site Internet 61 | 31 6%

42,5% Réunion de rentrée 168 | &7 5%

+3,2% 3 6% Formateurs B | 35.2%
Autres 9 4 7%
TOTAL OBS. 193
47%
T T T T T

Réunion de Livret Formateurs ~ Site Internet Autres
rentrée d'accuel

Le nombre de citations est supérieur au nombre d'observations
du fait de réponses multiples (5 au maximum).

17
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L’appréciation de I'efficacité globale de la formation,
compétence par compeétence

1. Points forts et points faibles de la formation dans son ensemble,
d'apres les PE2

Le degré de satisfaction des stagiaires vis-a-vis de la « formation dans son ensemble » variant de
46 a 84 %, nous avons classé, par ordre décroissant, I'efficacité de 'lTUFM a former les stagiaires
a chacune des dix compétences, telle que ceux-ci la percoivent.

Figurent en vert les compétences visées par la formation qui donnent satisfaction a plus de deux
tiers des stagiaires, en rouge, ceux qui font I'objet d’'une relative insatisfaction, et en noir, celles
qui font I'objet d’appréciations partagées.

Document 16

, Degré d’efficacité *

Competences (%)
Maitriser la langue francaise pour enseigner et communiquer 84,3
Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne culture générale 83,9
Concevoir son enseighement (préparations didactiques, etc.) 81,0
Se former (seul) et innover 75,7
Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et responsable 71,5
Mettre en ceuvre son enseignement 67,6
Prendre en compte la diversité des éléves 53,1
Maitriser les technologies de I'information et la communication 51,5
Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I’école 47,8
Evaluer les éléves 46,3

* « Efficace » + « trés efficace ». Les chiffres figurant dans la colonne de gauche correspondent aux appréciations por-
tées par les personnes interrogées sur 'ensemble de la formation et qui ont exprimé une opinion.

Ce tableau important (document 16) offre une appréciation de la promotion des stagiaires sur les
10 compétences que I'lUFM cherche a construire a travers les différentes unités de son plan de
formation.

Trois conclusions s’imposent :

1. La majorité des stagiaires est satisfaite du dispositif de formation proposé par
'IUFM pour la formation a huit des dix compétences définies par le ministere de
’Education nationale.

Ce score s’explique sans doute par les efforts sans cesse renouvelés des formateurs de prise en
compte des avis des étudiants et des stagiaires au sujet de la qualité de leur formation, tant au
sein des groupes de formation qu’au sein des instances ou ils étaient représentés (Conseil scienti-
fique et pédagogique, Conseil d’administration) ainsi qu’a 'occasion de réunions de bilans et de
régulation organisées a plusieurs reprises chaque année.
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2. Le taux de satisfaction des stagiaires a I’égard du dispositif de formation est en
augmentation pour chacune des 10 compétences.
L’année 2006-2007 était une année de rodage pour ce dispositif de formation et notamment pour
le stage filé auquel s’articulait la majorité des autres unités de la formation. L’année 2007-2008
aura donc permis aux formateurs d’ajuster leurs contenus et leurs modalités de formation aux
besoins des stagiaires.

3. Les quatre compétences pour lesquelles la formation n’a pas recueilli 'appréciation
de deux tiers des stagiaires présentent des scores relativement honorables, eu
égard a la durée trés ramassée de I'année de formation.

La nature de trois de ces compétences peut expliquer le degré moyen de satisfac-

tion que recueille la formation.
La maitrise des TIC est une compétence complexe dont la construction nécessite du temps et
surtout des moyens a tous les niveaux de la formation : a 'lUFM et sur les terrains de stage. Or,
de nombreuses écoles sont sous-équipées ou leur matériel est en partie indisponible.
Par ailleurs, la formation a la polyvalence oblige les formateurs a opérer des priorités parmi les
demandes que formulent les stagiaires. De fait, la formation a la maitrise des TIC n’est pas tou-
jours considérée comme une priorité par certains formateurs qui les utilisent peu dans leurs cours.
Enfin, 'évaluation de toutes les compétences attestant le niveau C2i2e rencontre elle-méme cer-
tains obstacles dans sa mise en ceuvre.
La prise en compte de la diversité des éléves est une compétence dont la mise en ceuvre de-
mande beaucoup d’investissement personnel pour les stagiaires et une organisation de classe
trés exigeante. De plus, certains stagiaires se sentent trés démunis, voire désemparés devant le
degré d’hétérogénéité de leur classe.
Le contexte particulier de la formation (stage filé, un jour par semaine, et stages groupés de trois
semaines) ne se préte pas bien au travail en équipe et a la collaboration avec les partenaires
de I’école, surtout lorsque le titulaire de la classe ne collabore pas pleinement a la formation du
stagiaire.
Enfin, le score relativement faible recueilli par la compétence « évaluer les éléves » souligne
Ieffort particulier que les formateurs devront accomplir pour soutenir les stagiaires dans la cons-
truction de cette compétence majeure, sans doute un peu délaissée, qui doit étre articulée a la
prise en compte de la diversité des éléves.
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2. L’analyse compétence par compétence

Document 17

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 1:
« Agir en fonctionnaire de I’Etat
et de facon éthique et responsable (droits, devoirs, déontologie) »

25 7%

. Peu efficace
|:| Sans opinion

. Efficace et trés efficace

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 2 1,0%
Peu efficace 49 [ 254%
Efficace 107 | [55,4%)]
Tréz efficace 16 3,3%
Sans opinion 19 9,8%
TOTAL OBS. 193 100%

Document 18

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 2 :

« Maitriser la langue francaise (a I’écrit et a I'oral) pour enseigner et communiquer »

13,5%

. Peu efficace

. Efficace et trés efficace

|:| Sans apinion

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 26 [ 135%
Efficace 114 | [59,1%]
Tréz efficace 25 | 135%
Sans opinion 26 [ 135%
TOTAL OBS. 193 100%
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Document 19

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 3 :
« Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne culture générale »

. Efficace et trés efficace

. Peu efficace
|:| Sans apinion
Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 29 [ 15,0%
Efficace 127 | [65,5%]
Tréz efficace 2 | 124%
Sans opinion 12 G,2%
TOTAL OBS. 193 100%

Document 20

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 4 :
« Concevoir son enseignement (préparations didactiques, anticipation des obstacles »

. Efficace et trés efficace
. Peu efficace
|:| Sans opinion
Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 35 [ 181%
Efficace 125 | [64,5%]
Tréz efficace 2 | 124%
Sans opinion o] 4 1%
TOTAL OBS. 193 100%
|
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Document 21

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 5 :
« Mettre en ceuvre son enseignement
(conduite des séances, climat de la classe, autorité, etc.) »

30,7%

. Peu efficace

. Efficace et trés efficace

|:| Sans opinion

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 28 | 30,6%
Efficace 105 | [56,0%]
Tréz efficace 15 T 8%
Sans opinion 10 5,2%
TOTAL OBS. 193 100%

Document 22

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 6 :
« Prendre en compte la diversité des éléves (différenciation des choix) »

43 7%

. Peu efficace

. Efficace et trés efficace

|:| Sans opinion
49 5%

Mh. cit. | Frég.
Mon réponse 3 16%
Peu efficace 83 | 43,0%
Efficace 86 | 44 6%
Tréz efficace a 41%
Sans opinion 13 6,7%
TOTAL OBS. 193 100%
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Document 23

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 7 :
« Evaluer les éléves
(connaitre I'intérét des différents types d’évaluation et les mettre en ceuvre) »

. Peu efficace
. Efficace et trés efficace
|:| Sans opinion
49 0%

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 94 | 45,7%
42.2% Etficace 75 | 4043
Tréz efficace 3 16%
Sans opinion 17 5,8%
TOTAL OBS. 193 100%

Document 24

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 8 :
« Maitriser les technologies de I'information et de la communication
(les utiliser de maniére pertinente, comme des outils d’aide a I’apprentissage) »

. Efficace et trés efficace

. Peu efficace
|:| Sans opinion
43 ,58%

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 73 | 409%
Efficace B4 | 33,2%
Tréz efficace 20 | 10,4%
Sans opinion 29 [ 15,0%
TOTAL OBS. 193 100%
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Document 25

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 9 :

« Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les autres partenaires de I’école »

16,2%

. Peu efficace

. Efficace et trés efficace

|:| Sans opinion
42 7%

Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 1 0,5%
Peu efficace 82 | 425%
Efficace B7 | 34,7%
Tréz efficace a 41%
Sans opinion 35 [ 181%
TOTAL OBS. 193 100%

Document 26

Appréciation de I'efficacité globale de la formation pour la compétence 10 :

« Se former seul et innover »

24 2%

. Efficace et trés efficace
|:| Sans opinion
. Peu efficace
Mhb.cit. | Frég.
Mon réponse 3 16%
Peu efficace 35 [ 181%
Efficace 82 | 425%
Tréz efficace 27 | 140%
Sans opinion 46 | 238%
TOTAL OBS. 193 100%
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Appréciation de I'efficacité des unités de formation,
compétence par compeétence

formation est efficace voire trés efficace pour acquérir huit des dix compétences. Une ana-
lyse plus poussée des résultats de I'enquéte met en valeur les représentations relatives a
I'efficacité de chacune des différentes unités de formation dans cette acquisition.

I es professeurs des écoles stagiaires, nous venons de le voir, pensent majoritairement que la

Pour cela, nous présentons ces données statistiques en reprenant chacune des dix compétences
par ordre décroissant de satisfaction (cf. 8 1 du chapitre précédent) :

-  Tout d’abord celles jugées positivement par au moins deux tiers des stagiaires :
maitriser la langue francaise pour enseigner et communiquer ; maitriser les savoirs disci-
plinaires et avoir une bonne culture générale ; concevoir son enseignement ; s’auto-former
et innover ; agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et responsable ; mettre en
ceuvre son enseignement.

- puis celles jugées positivement seulement par la moitié environ des stagiaires :
prendre en compte la diversité des éleves ; maitriser les technologies de l'information et de
la communication ; travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école ; évaluer
les éléves.

Pour chacune de ces compétences, on trouvera un document statistique regroupant I'essentiel
des informations, a savoir les fréquences pour chaque réponse possible, « non-réponses » et
« sans opinion » exclus, avec, encadrés, les chiffres les plus significatifs les plus élevés (en bleu)
et les plus faibles (en rose) au sens du test du Chi2, et matérialisés par des batons verts couchés.
A droite d’un double trait vertical, sont regroupées les opinions favorables et trés favorables.

Seuls ont une signification les scores relatifs aux objectifs que poursuit chague unité de la
formation.

Exemple : les conférences communes PE/PLC n’avaient pas pour objectif 'acquisition de la com-
pétence 9 (La capacité a travailler en équipe et a coopérer avec les partenaires de I'école), ce qui
explique pourquoi ces conférences sont jugées « peu efficaces »par 80,7 % des stagiaires. Le
score, bien qu’étant encadré de bleu, n’a ici pas grande signification.

Par contre, 'un des objectifs du module de frangais est de contribuer a 'acquisition de la compé-
tence 1 (maitrise de la langue frangaise). C’est pourquoi les scores, 29,8% « efficace » et 50,3%
« trés efficace », prennent toute leur signification.
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1. La maitrise de la langue francaise

Document 27

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 2 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | [trés efficace
Frangais 1949 295 [50,3] a0 1 100
Frangais en miliew créolophone 2586 435 2586 4 4 100
Frangais transversal 16,2 30 449 ga,5 100
Mathématiques 171 47 B 354 g29 100
HG majeure : hiologie-géologie 216 4372 351 a4 100
HZE majeure : physigue-technologie 2272 44 4 333 TR 100
HG majeure : histoire-géographis ] 469 17,3 E4 2 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 284 214 203 A 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 365 45 6 176 E32 100
Sciences majeures | physique-technologie 453 406 141 247 100
EP= 75 440 454 925 100
LVE 296 36,1 343 0.4 100
Education musicale M 301 135 436 100
Atz visuels [Eo5] 307 EE [39,4] 100
Créole 50,0 ME 154 50,0 100
TICE 19,0 453 355 a1(,0 100
Connaizzance du systéme éducatif av 4 397 224 B2 5 100
Conférences PEFLC [E1.5] 285 [35,2] 100
Remizes & niveau Iﬁ 2849 156 455 100
Accompagnement de stage 287 33 350 45 100
Stage de pratique accompagnée 194 221 285 ol 5 100
Stage filé 16,3 477 g 83,7 100
Stages groupés 75 41 5 [50,3] 925 100
Ensemble 28,7 40,6 30,7 7,3 100
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2. La maitrise des savoirs disciplinaires
et I'acquisition d’'une bonne culture générale

Document 28

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 3 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 247 285 465 TP 100
Frangais en miliew créolophone 303 467 230 B3, 100
Frangais transversal 2585 362 383 45 100
Mathématiques 106 322 [57 2] 894 100
HG majeure : hiologie-géologie 155 305 536 ad 5 100
HE majeure : physigue-technologie 115 33 a7 3 885 100
HG majeure : histoire-géographis 417 302 281 28,3 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 4 449 337 B3 6 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 449 465 18,6 ES 1 100
Sciences majeures | physique-technologie 45 417 2358 £S5 100
EP= 1,6 207 [F7.7] 954 100
LVE 222 s7 421 i 100
Education musicale M 305 18,5 437 100
&tz visuels [E7.4] 266 [32.6] 100
Créole 45 2 423 115 538 100
TICE 10,0 47 2 425 0,0 100
Connaizzance du systéme éducatif 4573 329 T 547 100
Conférences PEPLC M 333 [ 415 100
Remizes & niveau Iﬁ 304 95 40,2 100
Accompagnement de stage 262 4049 329 ia5 100
Stage de pratique accompagnée 2158 437 285 a2 100
Stage filé 19,2 457 341 ad 5 100
Stages groupés 94 404 a03 a0 & 100
Ensemble 291 36,0 349 70,9 100
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3. La capacité a concevoir son enseighement

Document 29

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 4 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | [rés efficace
Frangais 333 275 392 BE,7 100
Frangais en miliew créolophone 3.0 254 156 410 100
Frangais transversal 333 39 265 EG,7 100
Mathématiques 16,5 337 495 83,2 100
HG majeure : hiologie-géologie 2358 M7 41 6 62 100
HZE majeure : physigue-technologie 265 40,2 330 ia2 100
HG majeure : histoire-géographis 44 4 343 21,2 556 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 4049 250 341 =291 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 4349 420 91 21,1 100
Sciences majeures | physique-technologie 4372 46 6 10,2 a6.5 100
EP= 21 175 [60.4] [a7 3] 100
LVE 27 264 46 5 a0 100
Education musicale M 2449 16,4 413 100
Atz visuels [FE 3] 204 5,2 [23,7] 100
Créole Ty 2741 0,0 2741 100
TICE M2 392 97 785 100
Connaizzance du systéme éducatif 81,2 250 238 435 100
Conférences PEPLC .2 M7 3,1 [24,5] 100
Remizes & niveau W 200 g8 287 100
Accompagnement de stage 18,6 413 40,1 al 4 100
Stage de pratique accompagnée 142 47 5 383 ] 100
Stage filé 171 431 395 g29 100
Stages groupés 35,0 [59,0] 940 100
Ensemble 35,0 32,0 33,0 b5,0 100
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4. La capacité a se former soi-méme et a innover

Document 30

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a 'acquisition de la compétence 10 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace tré=z efficace
Frangais 336 354 281 BE 4 100
Frangais en miliew créolophone s0.0 321 1739 s0.0 100
Frangais transversal 405 M7 245 =492 100
Mathématiques 182 453 336 a1,5 100
HG majeure : hiologie-géologie 352 30 335 E4 5 100
HG majeure ; physique-technalogie 303 394 303 B3,7 100
HG majeure : histoire-géographis 435 294 221 215 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 275 403 ] 22 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 471 a7 171 5249 100
Sciences majeures | physique-technologie 412 335 250 el 100
EP= [11,5] 333 [54,3] 852 100
LVE 323 299 RN g7.7 100
Education musicale 435 323 18,0 a0.4 100
Arts visuels E1,0 M3 17 6 [39,0] 100
Créole 57 4 13,0 196 326 100
TICE 276 M3 410 24 100
Connaizzance du systéme éducatif 39,2 36,7 242 £0,5 100
Conférences PEFLC [FE.0] 1410 [10,0] [24,0] 100
Remizes & niveau 67 G 191 13,2 324 100
Accompagnement de stage 301 406 283 B39 100
Stage de pratique accompagnée 2549 40,7 333 741 100
Stage filé M 405 430 83,5 100
Stages groupés 10,7 35,8 [53,5] [655] 100
Ensemble 354 338 30,8 64,6 100
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5. La capacité a agir en fonctionnaire de I’Etat
et de facon éthique et responsable

Document 31

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 1 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 290 ) 333 o 100
Frangais en miliew créolophone 385 385 224 E1,2 100
Frangais transversal M7 366 287 ] 100
Mathématiques N 403 287 B30 100
HG majeure : hiologie-géologie 200 457 343 Gl 0 100
HE majeure : phys-technologie 232 362 406 TR 100
HG majeure : histoire-géographis 46 6 356 17,5 534 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 463 284 254 53,7 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 254 339 10,7 44 5 100
Sciences majeures | physique-technologie 475 364 16,4 27 100
EP= =) 2549 [E35] 925 100
LVE 265 352 350 a2 100
Education musicale [60.0] 272 12,8 [40,0] 100
Atz visuels [Ez.0] 307 e [37.0] 100
Créole 555 7 93 415 100
TICE 142 342 [51 5] 85,5 100
Connaizzance du systéme éducatif N5 T 309 63,5 100
Conférences PEIPLC 50,7 36,3 13,0 493 100
Remises & nivesu [E53] 253 9.3 347 100
Accompagnement de stage 202 460 337 a5 100
Stage de pratique accompagnée 207 4049 54 9.3 100
Stage filé 165 432 403 83,5 100
Stages groupés = 32,4 [E20] [24,4] 100
Ensemble M3 36,3 324 63,7 100
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6. La capacité a mettre en ceuvre son enseignement

Document 32

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a 'acquisition de la compétence 5 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | [rés efficace
Frangais 36,1 7 322 B39 100
Frangais en miliew créolophone =291 305 10,0 4049 100
Frangais transversal ] 457 225 63,2 100
Mathématiques 297 430 273 03 100
HG majeure : hiologie-géologie 35 275 341 E1.5 100
HZE majeure : physigue-technologie 364 341 285 E3 6 100
HG majeure : histoire-géographis 245 285 159 455 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 6,0 214 226 440 100
Sciences majeures ; biologie-géologie ES 1 2ry 72 449 100
Sciences majeures | physique-technologie a7 5 2ry 145 422 100
EP= 74 250 [E7 5] [B2 5] 100
LVE 353 285 g Ed 7 100
Education musicale 247 282 171 453 100
Arts visuels [F8.3] 172 [21,7] 100
Créole iS5 222 22 244 100
TICE 291 iR 320 fos 100
Connaizzance du systéme éducatif LN 331 52 53,3 100
Conférences PEPLC 7.5 19,7 S5 [25,4] 100
Remizes & niveau |ﬁ| 169 72 241 100
Accompagnement de stage 236 410 54 64 100
Stage de pratique accompagnée 16,4 4972 344 gd5 100
Stage filé 195 /5 4.7 ag 2 100
Stages groupés 7 4 30,2 [624] [#2 5] 100
Ensemble 39,3 32,0 28,8 60,8 100
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7. La capacité a prendre en compte la diversité des éleves

Document 33

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a 'acquisition de la compétence 6 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 395 s7 249 B0 5 100
Frangais en miliew créolophone 463 s 2272 53,7 100
Frangais transversal a0.4 vz 124 435 100
Mathématiques Cy [ 432 249 551 100
HG majeure : hiologie-géologie 56,3 264 17,2 437 100
HZE majeure : physigue-technologie 525 287 18,5 47 5 100
HG majeure : histoire-géographis 50,0 294 106 40,0 100
Sciences majeures ; histoire-géographie EG,7 16,7 16,7 333 100
Sciences majeures ; biologie-géologie [6555] 13,8 25 16,3 100
Sciences majeures | physique-technologie 47 225 25 2583 100
EP= [11,3] 285 [50,2] [35,7] 100
LVE 535 2372 2372 46 5 100
Education musicale EE 164 95 [26.5] 100
Atz visuels B3] 11,4 36 [15.1] 100
Créole 05 229 6,3 292 100
TICE ) 341 281 B2 3 100
Connaizzance du systéme éducatif 395 309 2956 £0.5 100
Conférences PEPLC M 177 54 231 100
Remizes & niveau (e ] 11,5 6B 18,4 100
Accompagnement de stage 281 T M7 AR 100
Stage de pratique accompagnée 267 430 302 ia.3 100
Stage filé 216 [45,3] 3001 784 100
Stages groupés [11.4] 39,2 [49,4] [B8E| 100
Ensemble 46,3 301 23,6 53,7 100
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8. La capacité a maitriser les technologies de I'information
et de la communication

Document 34

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 8 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 550 B 132 450 100
Frangais en miliew créolophone gd5 127 38 165 100
Frangais transversal B3, 202 10,1 303 100
Mathématiques 392 327 281 B0 5 100
HG majeure : hiologie-géologie E06 227 16,7 a4 100
HZE majeure : physigue-technologie 63,7 149 16,4 33 100
HG majeure : histoire-géographis B3 6 217 a7 304 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 534 285 17,5 46 6 100
Sciences majeures ; biologie-géologie 45 18,6 71 287 100
Sciences majeures | physique-technologie f04 211 85 286 100
EP= 55,2 16,4 255 45 100
LVE B0 5 2141 154 395 100
Education musicale B39 233 68 301 100
Arts visuels a1,2 155 3,0 185 100
Créole a4 5 125 25 154 100
TICE 5,5 264 [Ea5] [21,2] 100
Connaizzance du systéme éducatif 745 17,2 g2 54 100
Conférences PEPLC an;y 5.2 4.1 9.3 100
Remizes & niveau o4 o 91 6,1 15,2 100
Accompagnement de stage EE 1 195 14 4 339 100
Stage de pratique accompagnée E29 2158 153 T 100
Stage filé 471 327 203 5249 100
Stages groupés [30,7] [40,0] 293 | 100
Ensemble 59,2 228 18,0 40,8 100
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9. La capacité a travailler en équipe
et a coopérer avec les partenaires de I’école

Document 35

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l'acquisition de la compétence 9 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 522 238 238 475 100
Frangais en miliew créolophone EG 3 250 g8 335 100
Frangais transversal 9.4 250 156 406 100
Mathématiques 495 304 200 50,4 100
HG majeure : hiologie-géologie B9 236 ivs E1,1 100
HZE majeure : physigue-technologie 433 325 239 a6,7 100
HG majeure : histoire-géographis a0.7 261 232 493 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 245 303 15,2 455 100
Sciences majeures ; biologie-géologie EG,7 270 63 333 100
Sciences majeures | physique-technologie a4 18,0 6B 245 100
EP= [24,0] 349 [41,1] [76,0] 100
LVE 55,2 245 17,3 45 100
Education musicale EE 157 = [21.5] 100
&tz visuels [E13] [11.3] e [EX] 100
Créole a1,3 16,7 21 185 100
TICE 459 238 303 541 100
Connaizzance du systéme éducatif 339 s 236 £1,1 100
Conférences PEIPLC ad, 7 138 5.5 [19,3] 100
Remizes & niveau &l 156 31 18,5 100
Accompagnement de stage 360 385 252 E4.0 100
Stage de pratique accompagnés 33,3 [42,7] 240 BG,7 100
Stage filé 295 411 292 fo 2 100
Stages groupés 154 40,58 [40,2] [B11] 100
Ensemble 50,2 28,7 11 49.8 100
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10. La capacité a évaluer correctement les éleves

Document 36

Les opinions sur la contribution des différents modules de formation
a l’acquisition de la compétence 7 (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL
efficace | trés efficace
Frangais 3|7 36,0 253 F1,3 100
Frangais en miliew créolophone &7 7 240 g3 323 100
Frangais transversal 553 281 16,7 447 100
Mathématiques 4572 333 M5 545 100
HG majeure : hiologie-géologie 4349 250 261 21,1 100
HZE majeure : physigue-technologie 50,0 224 176 40,0 100
HG majeure : histoire-géographis 60,2 285 10,2 35 100
Sciences majeures ; histoire-géographie 8.6 30 103 41 4 100
Sciences majeures ; biologie-géologie al,7 134 44 18,3 100
Sciences majeures | physique-technologie ia0 202 458 250 100
EP= [15,0] 3_0 [47 1] [650] 100
LVE 44 4 229 326 556 100
Education musicale =3 17,1 [21.7] 100
&tz visuels 5] [10,1] 56 [13.6] 100
Créole 895 105 0,0 105 100
TICE 41 5 R 2141 55 .4 100
Connaizzance du systéme éducatif 457 265 M7 213 100
Conférences PEFLC [B7 5] 5,3 472 [12,5] 100
Remizes & niveau al.5 13,0 5.2 18,2 100
Accompagnement de stage 3.2 3.2 217 E05 100
Stage de pratique accompagnée 382 415 200 E1.5 100
Stage filé M [45,3] 249 o7 100
Stages groupés [153] 455 [35,5] [E41] 100
Ensemble 51,1 29,3 19,6 48,9 100
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IV

La perception de l'efficacité
de chaque unité de formation

ette derniére option d’analyse offre un regard global sur la perception qu’ont les stagiaires

de l'efficacité de la formation dans chacune de ses composantes disciplinaires et géné-

rales. Elle compléte les évaluations de la formation que ménent certains formateurs a
lissue de leur module en vue d’améliorer leurs modalités de formation.

La moitié des unités de formation recueille manifestement un bon voire un excellent taux de satis-
faction quant a l'efficacité de la formation qui y est dispensée. Pour d’autres, les représentations
sont plus partagées voire jugées peu efficaces pour 'acquisition des compétences profession-
nelles. Comment 'expliquer ?

On ne peut nier I'existence d’'un « effet-formateur » a 'lUFM, au méme titre que les sociologues
mais aussi les parents observent « un effet-maitre » & 'Ecole. Néanmoins, les données globales
présentées ci-dessous méritent d’étre relativisées au regard de la nature méme des compétences
visées dans ces modules a forte orientation disciplinaire.

En effet, d’'une part certains formateurs ont fait le choix, par exemple, de centrer leur programme
sur une remise a niveau disciplinaire jugée nécessaire, parfois par les stagiaires eux-mémes, et
de fait certaines des dix compétences pédagogiques sont peu travaillées, ce qui peut donner du
sens a quelques unes des données ci-dessous. D’autre part, certaines unités de formation ont
pour objectif de ne contribuer efficacement a 'acquisition que de cing ou six des dix compétences.
Or les conclusions ci-dessous s’appuient sur le niveau global de perception de l'efficacité de la
formation aux dix compétences auxquelles, en théorie, chaque unité de formation est censée ap-
porter sa part de contribution. Enfin, ces dix compétences qui servent ici de critéres d’évaluation
traduisent une certaine idée de la professionnalité dans I'exercice du métier de professeur des
écoles. Si les compétences relatives a la capacité a susciter la créativité et I'éveil culturel chez les
éléves figuraient parmi les dix compétences, la perception de l'efficacité de la formation dans les
différents modules n’en edt-elle pas été différente ?

Chaque lecteur pourra donc prendre avec mesure et distance ces chiffres et cette catégorisation
qui doivent étre complétés par la connaissance des contraintes propres a la formation dans cha-
cune des unités présentées.

Nous considérons deux types d’'unités de formation :
- les modules disciplinaires ;
- les unités de formation générale
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1. Les modules disciplinaires

L’analyse globale des données ainsi présentées nous invite a distinguer quatre niveaux de satis-
faction des stagiaires :

1) le module considéré globalement comme tres efficace par les stagiaires pour 'acquisition de
'ensemble des dix compétences :
- EPS;

2) les modules considérés globalement comme efficaces voire trés efficaces pour 'acquisition de
la majorité des dix compétences :

- TICE;

- mathématiques ;

- francais ;

- francais transversal ;

- biologie-géologie (PE2 ayant choisi histoire-géographie majeure au concours) ;

- sciences physiques et technologie (PE2 ayant choisi histoire-géographie majeure au con-

cours) ;
- langues vivantes ;

3) les modules vis-a-vis desquels les appréciations sur l'efficacité de la formation sont trés parta-
gées:

- enseignement du francais en milieu créolophone ;

- biologie-géologie (PE2 ayant choisi sciences majeure au concours) ;

- sciences physiques et technologie (PE2 ayant choisi sciences majeure au concours) ;

- histoire-géographie (PE2 ayant choisi histoire-géographie majeure au concours) ;

- histoire-géographie (PE2 ayant choisi sciences majeure au concours) ;

4) les modules considérés globalement comme peu efficaces par les stagiaires pour l'acquisition
de la majorité des dix compétences :

- créole;

- éducation musicale ;

- arts visuels.
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1.1. Le francgais

Document 37

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « francgais »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | [trés efficace

1 290 ) 333 o 100
2 [19,3] 295 M a0 1 100
3 247 285 W TP 100
4 333 275 392 BE,7 100
5 36,1 7 322 B39 100
G 395 s7 249 B0 5 100
7 3|7 36,0 253 F1,3 100
g [55,0] B [15,2] [45,0] 100
9 522 238 238 475 100
10 336 354 281 BE 4 100
Ensemble 35,7 32,0 32,3 bd,3 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 118,30, ddl = 13, 1-p = =99,99%.

1.2. L’enseignement du francais en milieu créolophone

Document 38

La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « frangais en milieu créolophone »
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | [trés efficace

1 355 355 20 4 E1 2 100
2 [255] [45.3] 255 4] 100
3 [30,3] [45.7] 230 [E2.7] 100
4 59,0 25 4 15 410 100
5 5g 1 30,9 10,0 40,9 100
B 45 3 35 202 537 100
7 B7 7 240 83 323 100
& =] [27] G [16.5] 100
g BG 3 250 58 335 100
10 50,0 321 179 50,0 100
Ensemble 50,7 32,8 16,5 49,3 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 123,89, ddl =13, 1-p ==99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éleves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éleves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.3. Le francgais transversal

Document 39

La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « frangais transversal »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 347 366 287 B5 3 100
2 [16,2] 390 M [6555] 100
3 255 36,2 Iﬁ 45 100
4 333 3949 265 BE,7 100
5 B 457 225 65,2 100
G 50,4 72 12,4 495 100
7 55,3 281 16,7 447 100
g M 2072 [10,1] [30,3] 100
9 Im 250 156 40 6 100
10 405 347 245 592 100
Ensemble 40,1 35,0 249 59,9 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 144 70, ddl = 18, 1-p = =99,99%.

1.4. Les mathématiques

Document 40

La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « mathématiques »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | [trés efficace

1 Mo 403 287 B30 100
2 171 47 B 354 g29 100
3 [105] 322 @ 894 100
4 16,5 337 Iﬁ 83,2 100
5 297 430 273 03 100
G Cy [ 432 249 551 100
7 [45,2] 333 M5 545 100
g 392 327 281 B0 5 100
9 [49,5] 304 200 [50,4] 100
10 182 453 336 a1,5 100
Ensemble 28,4 384 33,2 .6 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 173,25, ddl = 18, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de 'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.5. Les sciences

Document 41
La perception de I'efficacité de la formation lors du module « biologie et géologie »
chez les étudiants ayant choisi I’histoire-géographie
comme discipline majeure au concours,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 20,0 457 343 a0 100
2 215 432 33,1 i 100
3 [15.5] 3048 [53 5] [Bds] 100
4 235 34,7 41 5 B2 100
3 35,5 s 34,1 F1,5 100
G [56,3] 26,4 [17.2] [43,7] 100
7 459 2350 26,1 31,1 100
] [60 5] 27 [16,7] [39.4] 100
] 35,9 236 irs F1,1 100
10 35,2 31,0 338 B4 5 100
Ensemble 35,4 3,0 33,7 64,6 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 92 50, ddl = 13, 1-p = =99,99%.

Document 42

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « Biologie et géologie »
chez les étudiants ayant choisi sciences comme discipline majeure au concours,
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 55 4 339 107 44 100
2 [36.3] 45 17 EH 100
3 543 [46.5] [aE] ES 1 100
4 439 420 9,1 514 100
5 Es 1 277 72 549 100
B R [13.3] 25 [16,3] 100
7 BT [13.4] 49 [13.3] 100
g K 15 7.1 257 100
g BG7 270 B3 333 100
10 47 A 357 171 529 100
Ensemble 59,5 30,4 10,1 40,5 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 95,14, ddl = 15, 1-p ==99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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Document 43
La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « sciences physiques et technologie »
chez les étudiants ayant choisi I’histoire-géographie
comme discipline majeure au concours,
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 2372 36,2 40 6 7B 5 100
2 222 44 4 333 i 100
3 [11,5] M3 [57 3] [B85] 100
4 265 402 330 a2 100
5 364 341 295 B3 6 100
G 525 287 185 47 5 100
7 M 224 17 6 400 100
g Im [14,3] 16,4 [31,3] 100
9 433 328 238 56,7 100
10 303 394 303 B9,7 100
Ensemble 36,7 32,5 30,7 63,3 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 11917, ddl =18, 1-p = =99 99%,

Document 44

La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « sciences physiques et technologie »
chez les étudiants ayant choisi sciences comme discipline majeure au concours,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 47 3 36 4 16 4 507 100
2 45 3 40 5 141 547 100
3 [34 5] 417 [233] =5 100
4 432 [46 E] 10,2 565 100
5 57 277 145 422 100
B 7] 295 ] [253] 100
7 5.0 202 [25.0] 100
g 70 4 1 85 29 100
g 7= 4] 150 5 [24 B] 100
10 412 335 [250] 55 5 100
Ensemble 56,4 .4 12,5 43,6 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 85,79, ddl =13, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de facon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.6. L’histoire et la géographie

Document 45

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « histoire-géographie »
chez les étudiants ayant choisi cette discipline majeure au concours,
du point de vue de ’acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 46 6 356 178 534 100
2 [35,5] [45,3] 17,3 M 100
3 4.7 302 [25,1] Iﬁ 100
4 44 4 343 M2 556 100
5 545 295 1549 455 100
G F0,0 294 106 400 100
7 B0 ,2 295 M 395 100
g [B5 5] M7 5,7 [30,4] 100
9 50,7 261 2372 493 100
10 455 294 221 515 100
Ensemble 50,9 M5 17,6 491 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 41,28, ddl =18, 1-p = 99,36%.

Document 46

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « histoire-géographie »
chez les étudiants ayant choisi sciences comme discipline majeure au concours,
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |rés efficace

1 463 254 254 537 100
2 [25,4] [51,4] 203 [F 5] 100
3 4 349 337 65 6 100
4 409 250 [34,1] 5901 100
5 56,0 24 226 440 100
G el [16,7] 16,7 [33,3] 100
7 55 6 Mo [10,3] 41 4 100
g 534 285 178 46 6 100
9 545 303 152 455 100
10 [27 5] 403 Cy [ [F2.2] 100
Ensemble 46,6 30,5 229 53,4 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 72,87, ddl =13, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éleves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.7. L’éducation physique et sportive

Document 47

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « EPS »,
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 75 2549 B35 925 100
2 75 440 454 925 100
3 1,6 207 a7 954 100
4 21 175 a4 979 100
5 74 250 67 5 926 100
G 11,3 285 B0 ,2 8587 100
7 15,0 3_0 471 gs,0 100
g [55,2] 16,4 [25,5] 45 100
9 240 349 411 7B 0 100
10 115 333 549 852 100
Ensemble 12,7 28,8 58,5 87,3 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 346 52, ddl = 13, 1-p = =99,99%.

1.8. Les langues vivantes étrangeéeres

Document 48

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « LVE »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |rés efficace

1 26 5 35,2 350 752 100
2 29 36,1 343 70 4 100
3 [22.2] 357 42 1 e 100
4 270 26 4 [46.5] 750 100
5 353 255 359 E47 100
B [53.5] 232 232 45 5 100
7 44 4 229 326 55 100
8 Fos] 21,1 [154] [9,5] 100
g [55.2] 245 [17.3] [41,3] 100
10 323 299 3T E B7 7 100
Ensemble 38,0 28,7 33,2 52,0 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 110,54, ddl = 18, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de 'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.9. L’éducation musicale

Document 49

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « éducation musicale »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 B0,0 27 2 125 40,0 100
2 56 4 30,1 135 43 100
3 [50,3] 30,9 [12a] [49.7] 100
4 557 249 16 4 413 100
5 547 252 171 45 3 100
B 75 5 [163] 95 [26.5] 100
7 5.3 [17.1] [21.7] 100
g B 0 233 E& 30,1 100
g 5 5] [57] ) 1 5 100
10 [49 5] 323 150 =0 4 100
Ensemble 62,7 24,7 12,6 37,3 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 80,14, ddl =13, 1-p = =99,99%.

1.10. Les arts visuels

Document 50

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « arts visuels »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | [trés efficace

1 B30 50,7 B3 70 100
2 B0 5 [30,7] EE [39,4] 100
3 B7 4 26 B0 326 100
4 7E 5 20 4 52 237 100
5 78 3 172 44 M7 100
B B4 [11.4] 3E [15.1] 100
7 BE [10,1] 36 [13.6] 100
P B2 158 3,0 188 100
g e 15 B3 181 100
10 E1 0 M3 17 B] [39,0] 100
Ensemble 74,6 19,4 6,0 254 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 99,65, ddl =13, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de 'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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1.11. Le créole

Document 51

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « créole »,
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | rés efficace

1 555 7 98 415 100
2 50,0 M [12.4] [50,0] 100
3 [45 2] [42 3] 11,5 [53.8] 100
4 7o 0 274 274 100
5 75 202 22 24 4 100
B 70,5 229 B3 29,2 100
7 835 [105] [10.5] 100
g 845 128 25 [15,4] 100
g Sk 16,7 2.1 155 100
10 B7 4 130 [195] 326 100
Ensemble 69,3 23,5 7.2 30,7 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 55,52, ddl =13, 1-p = =99,99%.

1.12. Les technologies de I'information et de la communication éducatives

Document 52

La perception de I'efficacité de la formation lors du module « TIC »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 142 542 515 B5c 100
2 19,0 45 3 355 &0 100
3 [1o0] 47 2 42 & 90,0 100
4 2 39,2 397 78 5 100
5 291 359 320 70,9 100
B 577 341 281 B2 3 100
7 [#1 5] 375 [21.1] 55 4 100
g 26,4 [E4.3] gy 100
g 45 3 235 30,3 541 100
10 27 3 410 7o 4 100
Ensemble 24,8 36,1 39,4 75,2 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 181 53, ddl =13, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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2. Les unités de formation générale

Comme pour les modules disciplinaires, nous distinguerons quatre niveaux de satisfaction des
stagiaires a I'égard de l'efficacité de la formation au sein de ces unités de formation générale :

1) l'unité de formation considérée globalement comme trés efficace par les stagiaires pour
Facquisition de 'ensemble des dix compétences :
- deux stages groupés ;

2) les unités de formation considérées globalement comme efficaces, voire trés efficaces
pour 'acquisition de la majorité des dix compétences :

- stage de pratique accompagnée ;

- stage filé ;

- accompagnement de stage ;

3) l'unité de formation vis-a-vis de laquelle les appréciations sur l'efficacité de la formation
sont trés partagées :
- connaissance du systéme éducatif et pratique du métier ;

4) les unités de formation considérées globalement comme peu efficaces par les stagiaires
pour 'acquisition de la majorité des dix compétences :

- conférences PE/PLC ;

- remise a niveau.

2.1. La connaissance du systeme éducatif

Document 53

La perception de I'efficacité de la formation
lors du module « connaissance du systéme éducatif et pratigue du métier »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | [trés efficace

1 iy 8- ) 3089 65 5 100
2 KR 97 229 B2 6 100
3 453 329 M7 547 100
4 512 250 238 455 100
5 4.7 331 2572 55,3 100
G 395 3089 296 B0 5 100
7 457 266 247 51,3 100
g [Fa5s] [17.2] 5,2 [25,4] 100
9 iR RS 236 E1 1 100
10 392 367 242 B0 5 100
Ensemble 44,4 M8 239 55,6 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 7517, ddl =13, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue francaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Matitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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2.2. Les conférences PE/PLC

Document 54

La perception de I'efficacité de la formation par les « conférences PE/PLC »,
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |trés efficace

1 [50,7] [36,3] [15,0] [49,3] 100
2 F1,5 285 93 352 100
3 5585 [33,3] g2 [41,5] 100
4 2 M7 31 245 100
5 45 197 56 254 100
G 7B 9 177 54 231 100
7 a7 5 5,3 42 |ﬁ| 100
g 0,7 5,2 41 9.3 100
9 ag.’ 138 55 19,3 100
10 7B 0 14,0 10,0 240 100
Ensemble 21 209 7.0 219 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 99,57, ddl =13, 1-p = =99,99%.

2.3. Laremise a niveau

Document 55

La perception de I'efficacité de la formation lors les modules de « remise a niveau »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |rés efficace

1 ES 3 255 93 547 100
2 [54 5] [23.3] 5E] [455] 100
3 =03 [30,4] 9.5 [40,2] 100
4 713 20,0 58 257 100
5 75 o 169 72 241 100
B B 5 [11a] 5 15 4 100
7 Bl 5 130 52 [15.2] 100
g B ER] 6,1 [15.2] 100
g Sk 15 =1 155 100
10 B7 19,1 132 52 4 100
Ensemble 71,9 19,5 8,6 28,4 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 40,43, ddl =18, 1-p = 99,52%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de 'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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2.4. Le stage de pratique accompagnée
Document 56

La perception de I'efficacité de la formation par « les stages de pratique accompagnée »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace  [Trés efficace || Efficace & TOTAL

Comp. tré=z efficace
1 207 [ 408 33,4 100
2 194 ([ =21 285 100
3 s [ 437 285 100
4 [14z] [ 475 38,3 100
5 164 [ 432 344 100
B 27 [ 430 30,2 100
7 3wz [ #a 20,0 100
g 215 M (53] 100
333 [ 427 [ 240 100
29 [ 407 [P 333 100
Ensemble [ 269 [0 435 [0 296 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 14217, ddl =13, 1-p = =99,99%.

2.5. Le stage filé

Document 57

La perception de I'efficacité de la formation par « le stage filé »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Efficace Trés Efficace & TOTAL
Comp. efficace | |rés efficace
1 R 100
2 o arr 100
3 [ a7 100
4 [ 430 100
5 EEEE 100
& EEE 100
7 [ asg 100
g B =7 B 100
41 100
K 100
0 w28 B0 344 100
La dépendance est trés significative. chi2 = 92 37, ddl =13, 1-p = =99,99%.
) Les compétences inscrites au cahier des charges
1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des €léves.
2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éleves.
3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.
4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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2.6. Les stages groupés

Document 58

La perception de I'efficacité de la formation par « les stages groupés »
du point de vue de 'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |rés efficace

1 56 324 F2.0 94 4 100
2 75 415 509 925 100
3 94 404 50,3 90 & 100
4 6,0 350 59,0 940 100
5 74 302 [624] 926 100
G 114 392 494 858 6 100
7 1549 456 /5 a1 100
g m 400 [29,3] B9 3 100
9 Iﬁ 405 402 81,1 100
10 107 355 535 89,3 100
Ensemble 121 38,0 50,0 879 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 11577, ddl =18, 1-p = =99,99%.

2.7. L’accompagnement de stage

Document 59

La perception de I'efficacité de la formation par le module « accompagnement de stage »
du point de vue de I'acquisition des compétences (en %)

Peu efficace | Efficace Trés Efficace & TOTAL

Comp. efficace | |rés efficace

1 2072 460 337 a5 100
2 257 393 350 T3] 100
3 262 409 329 TR 100
4 186 413 401 a1,4 100
5 236 410 354 7B 4 100
G 281 37 347 A 100
7 392 392 M7 B0 5 100
g =R [19,5] [14,4] [33,9] 100
9 36,0 3B 2572 Ed 0 100
10 3001 40 6 293 B9 9 100
Ensemble 30,3 38,9 30,8 69,7 100

La dépendance est trés significative. chi2 = 112,83, ddl =18, 1-p = =99,99%.

Les compétences inscrites au cahier des charges

1. Agir en fonctionnaire de I'Etat et de facon éthique et resp. 6. Prendre en compte la diversité des éléves.

2. Maitriser la langue frangaise. 7. Evaluer les éléves.

3. Maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne cult. gén. 8. Maitriser les TIC.

4. Concevoir son enseignement. 9. Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école.

5. Mettre en ceuvre son enseignement. 10. Se former (seul) et innover.
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Conclusion

Cette étude fondée sur une analyse statistique des données recueillies grace a un questionnaire
renseigné en présentiel nous livre des résultats qui soulignent un certain nombre de réussites
dans ce dispositif de formation des PE2* :

L’information sur le dispositif de formation satisfait la majorité des stagiaires.

L’ensemble des unités de formation est percu comme efficace par les stagiaires pour la
formation a six compétences : maitriser la langue francaise pour enseigner et communi-
guer ; maitriser les savoirs disciplinaires et avoir une bonne culture générale ; concevoir
son enseignement ; s’auto-former et innover ; agir en fonctionnaire de I’Etat et de fagon
éthique et responsable ; mettre en ceuvre son enseignement.

Les sessions de stage en immersion dans une classe, d’'une durée de trois semaines, re-
cueillent un trés bon taux de satisfaction, tout comme certains modules disciplinaires et
laccompagnement de stage qui répondent aux attentes des stagiaires.

Les faiblesses que dégage ce rapport peuvent étre considérées selon deux points de vue qui se
rejoignent :

Celui des compétences que le dispositif actuel ne permet pas de suffisamment bien cons-
truire. Elles sont au nombre de quatre a ne pas étre suffisamment travaillées en formation :
prendre en compte la diversité des éleves ; maitriser les technologies de l'information et de
la communication ; travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école ; évaluer
les éléves.

Celui des unités de formation, certaines d’entre elles étant jugées inefficaces au regard
des compétences a construire en formation initiale : les conférences PE/PLC de formation
générale ; les cours de remise a niveau ainsi que les modules disciplinaires d’éducation
musicale, d’arts visuels et de créole.

Enfin, un certain nombre de modules disciplinaires et de formation générale recueillent des senti-
ments plus partagés qui méritent d’étre interprétés avec prudence, compte tenu des critéres
d’appréciation (les dix compétences) qui ne permettent que de porter un regard limité sur leur im-
pact réel en termes de professionnalisation des stagiaires.

1. Ce plan de formation est encore mis en ceuvre au cours de cette année 2008-2009.






Annexe : le questionnaire
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Le questionnaire PE2 2008

1. Age
[ 20-23 [124-25 [ 26-27 [ 28-30 [1 31 et plus

2. Sexe
0F OoM

3. Centre de formation :
[0 Saint-Denis [J Le Tampon

4. Quelle discipline majeure avez-vous choisie au concours ?
[ Sciences [ Histoire-géographie Cocher une seule case

5. Avez-vous suivi des enseignements de préprofessionnalisation a I'Université ?
[1oui [1non

6. Avez-vous suivi des stages de préprofessionnalisation a I'Université ?
[1oui [1non

7. Avez-vous suivi une préparation au concours en IUFM ?
[1oui [1non

8. Avez-vous déja enseigné avant votre entrée a I'UFM ?
[0oui [1non

9. Si oui, étiez-vous sur le terrain au titre de la liste complémentaire ?
Ooui [ non

10. Avez-vous déja exercé une activité en lien avec I'encadrement de jeunes (surveillant,
etc.)
[Joui [Jnon

11. Quel est votre diplome universitaire le plus élevé ?
[ Licence [ Maitrise ou Master 1 () DEA [ DES, DESS ou Master 2 [] Doctorat [1 Autre

12. Si autre diplome universitaire, précisez :

13. Précisez la discipline de votre diplome universitaire le plus élevé :

14. Comment avez-vous été informé de I'ensemble des dispositifs du plan de formation ?
[] Livret d'accueil (] Site Internet (1 Réunion de rentrée [ Formateurs [ Autres

Vous pouvez cocher plusieurs cases.

15. Cette information vous a semblé
[ insuffisante [ satisfaisante ] tres satisfaisante

16. L'information relative au processus de validation de la formation vous a semblé
[ insuffisante [ satisfaisante  [J trés satisfaisante



Pour chacune des 10 compétences, indiquez, sur I'échelle de 1 a 3, comment vous avez percu la formation

(1 = peu efficace 2 = efficace 3 =trés efficace 0 = sans opinion)
C1 Cc2 c3 ca C5 C6 Cc7 c8 (o} Cc10
Agir en Maitriser la Maitriser les Concevoir son Mettre en Prendre en Evaluer les Maitriser Travailler en Se former
fonctionnaire langue fran- savoirs Enseignement oeuvre son compte la Eléves les TIC équipe et (seul) et
de I'Etat et de gaise disciplinaires (préparations enseignement diversité des (connaitre (les utiliser de coopérer avec innover
fagon éthique (a l'écritet a et avoir une didactiques, (conduite des éleves I'intérét des maniere les parents et
et responsable I'oral) pour bonne culture | anticipation des | séances, climat | (différenciation | différents types pertinente, les partenaires
(droits, devoirs enseigner et générale obstacles, etc.) de classe, des choix) d’évaluation, et comme des de I'école
déontologie) communiquer autorité, etc.) les mettre en outils d'aide a
ceuvre) |'apprentissage)
Frangais 01203100 71732133100 f1r20370 J17203C0 C1020370 71020300 10273370 01020300 0172 33100 C1020370
EFMC * 1r2r3rio 717121131770 1r2r3710 1720310 F1r2r3 710 1r2r3ro 1112713710 m1r2r3rio 11271310 1r2r3710
Francais transversal 1r2r3rio 717127131770 1r2r3710 1720310 F1r2r3 710 1r2r3ro F1r2 13710 1r2r3ro 1172 713110 11r2r3r7io
Mathématiques 1r2r370 1 121310 (1112113 10 1 121310 (112113 10 1r2r3ro (1712 13 10 1121310 11712 13110 [111213710
Si I'histoire-géographie a été choisie en discipline majeure au concours :
e Sciences
- Biologie-géologie T1r2r3rio 112713110 [1r2r3-1o 11121310 172713 10 11121310 1712713 10 M1r2r3ro M2 1310 11213710
- Physique-technologie 11213010 11 1213110 Mar2r3rio 11211310 (172113 10 17121310 (1012713710 1112131 11712 13110 [M1r2r3rio
e Histoire-géographie 01120310 01 712 03 00 01203710 717203100 C102103 710 10203100 1027370 0112103100 0172 1310 120370
Si les sciences ont été choisies en discipline majeure au concours :
-Histoire-géographie 1121310 11 12 13110 1112113 10 1 12011310 (112113 10 1121310 (1112 13 10 [11121 3110 [11 12 13110 (1212113110
e Sciences
-Biologie-géologie 1121310 11 12 13110 1112113 10 1 2011310 (112113 10 1121310 (1112 13 10 [11121 3110 [11 12 13110 1212113110
-Physique-technologie 1121310 11 12 13110 1112113 10 1 2011310 (112113 10 1121310 (1112 13 10 [11121 3110 [11 12 13110 1212113110
Education physique et sportive 11213110 112113110 (112113110 1 1211310 112113 10 1121310 1112 1310 1121310 [11 12 13110 (111213110
Langues vivantes étrangeres 11213110 12310 | L1123 10 120310 | L1123 10 1121310 | L1012 13 10 1121310 | 1121310 | L1L2113.10
Education musicale 1121310 1 12 1310 112113 10 1 120310 L1123 10 1121310 L1112 1310 1121310 1112 13110 111211310
Arts visuels 01020300 01 123100 1020370 J1 20300 1020310 1020300 1023370 01020300 0172 1310 1020300
Créole 01020300 01 123100 1020370 J1 20300 1020310 1020300 1023370 01020300 0172 1310 1020300
TICE 01020300 01 7203100 C1C20370 J1 720300 C10203730 J102C0300 10233730 01020300 01723300 C1C20300
Formation générale :
Connaissance du syst. éduc. 0120300 01 72 1300 1020370 J1 7203C0 10203730 J1 020300 1023370 01020300 01 02 13 00 1020300
Conférences PE/PLC 0120300 01 72 1300 1020370 J1 7203C0 10203730 J1 020300 1023370 01020300 01 02 13 00 1020300
Remises a niveau 01020300 01 73233100 C1C020370 J1 720300 C10203730 J102C0300 1023370 01020300 01723300 C1C20300
Accompagnement de stage 01020300 1 23100 (102030 1 20300 1020310 1021300 102330 01020300 12 1310 (1020300
Stage de pratique acc. 01020300 1 23100 (102030 1 20300 1020310 1021300 102330 01020300 12 1310 1020300
Stage filé J1r203700 7172 173170 f1r20370 717203100 C10203 710 710203100 10273370 0117203100 017727310 120370
Stages groupés 01020300 01 3233100 C1020330 J1 20300 C10203730 J102C0300 1023370 01020300 0172 31300 1020300
Formation GLOBALE 01020300 01 3233100 C1020330 J1 20300 C10203730 J102C0300 1023370 01020300 0172 31300 1020300

* EFMC : enseignement du frangais en milieu créolophone.




